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BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Bu rapor 2024 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulu Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde kalite
stireclerinden sorumlu Miidiir onciiliigiinde, Birim Kalite Komisyonu fiiyeleri aktif rol almis olup, 2024
yilina dair tiim siiregler g6z oniine alinarak ve 6zellikle birime ait tiim boliimlerden ve idari yapidan gelen
son bir yila ait genis cercevedeki ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ile 2024 yih Birim Ig
Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Raporun olusturulmas: siirecinde, toplanan tiim bulgular incelenerek kapsamli bir yaklasimla
degerlendirilmistir. S6z konusu tim bulgulara raporun ilgili béliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis;
sonu¢ ve degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirilmeye agik yonler bir kez daha sunulmustur.
Genel olarak bakildiginda Meslek Yiiksekokulunun giiclii yanlarimin sistematik olarak devamliliginin
saglandigl, gelismeye acik yoOnlerinin ise siirece paralel olarak pozitif anlamda gelistirilmeye agik
durumdadir.

2024 yil1 degerlendirildiginde, Meslek Yiiksekokulu kuruldugu giinden bu yana sahip oldugu ve her gegen
giin korudugu giiclii yonlerine ek olarak degisen siireclerin sonucu esnek yonetim ve adaptasyon yetenegi
ile birime 6zgii iyi uygulama oOrneklerini siirdiirmektedir. Siirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip
Yiiksekokulu, bundan sonraki siirecte de ortaya ¢ikan ve gelistirmeye acik yonleri {izerinde ¢alismalarini
siirdiirmeye devam etmelidir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Hakkindaki 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin degisik 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmas1 Hakkinda Kanunu degistiren 3837 say1li Kanunun
11. Maddesi uyarmca 1992 yilinda kurulmus ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6gretime baglamistir.
Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Bursa Uludag Universitesi Kalite
Giivence Yonetmeligi ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve YOnetim Sistemi agisindan Yiiksekokulunun degerlendirme ¢aligmasi yapilarak i¢
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Yiiksekokulu egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin
ihtiya¢ duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayiga sahip, bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki saglayacak, ¢6ziimleyici, ¢agdas, nitelikli eleman yetistirmekle birlikte arastirma
faaliyetlerinde bolgesel ve Ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak, ¢agdas gelismeye katkida bulunmak {izere kamu kaynaklarinin, kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda 2024 yilinda da faaliyetlerine devam
etmistir.

Yiiksekokulu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle il ve ilgede, istihdam olanaklarin desteklenmesini,
bolgedeki biiyiik, orta ve kiiciik dlgekli sanayi kuruluglari ile iiniversite-sanayi isbirliginin kurulmasini,
ticaretin ve hizmet sektoriiniin gelismesini ve buna paralel olarak yasam Kkalitesinin yiikseltilmesini
saglayabilecek mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriye sahip, giincel bilgiler ile
donanmis, degisen teknolojik ve bilimsel bilgi birikimine sahip, alaninda yeni uygulamalar hakkinda
beceriler kazanmis, problem ¢6zme yetisinde ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, dnderlik yapabilecek vasifta,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli ve onlar1 dziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistiren egitim kurumu
olmay1 misyon edinmistir.

Yiiksekokulu 9752 m? bina yerleskesi, 33.752,00 m? alanda hizmet vermektedir. Bu alanda 1 adet yiiksek
okul binas1 ve 392 6grenci kapasiteli yurt binas1 bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde
toplam 1268 6grenci egitim ve 6gretim almaktadir.

Yukarida vurgulanan bilgiler 1s1¢inda hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporunun, 6zverili ve gayretli
calismalarini arttirarak devam ettiren Yiiksekokulu, gii¢lii ve iyilesmeye acik yonlerini detayli bir sekilde
ortaya koyabilmesine ve neticede gelecek yil igin takip edilmesi gereken bir yol haritasi ¢izilebilmesine
imkan saglayacagina inancidayiz. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiir eder ve bu ¢alismanin tniversite ve meslek yiiksekokuluna yeni ufuklar agmasini
dilerim.

Prof. Dr. Onder CANBOLAT
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri )

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. Onder Canbolat

Telefon: (0 224) 294 26 62

E-posta: canbolat@uludag.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi. Sevin Teoman Duran
Telefon: (0 224) 294 26 62 (61609)

E-posta: sevinteoman@uludag.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yardimeisi: Ogr. Gor. Koray Coskun
Telefon: (0 224) 294 26 62 (61629)

E-posta: koraycoskun@uludag.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Sekreter V.: Yilmaz Coban

Telefon: (0 224) 294 26 62 (61641)

E-posta: ycoban@uludag.edu.tr

Adres: Karacabey Meslek Yiiksekokulu, Esentepe, 225. Sk. No:6, 16700 Karacabey/Bursa

2. Tarihsel Gelisimi

Birim kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Karacabey; tarim, hayvancilik ve tarima dayali sanayinin gelistigi iilkenin en onemli merkezlerinden
birisidir. Ulkemizde siit ve siit iiriinleri teknolojisi, yem ve yem sanayi, gida ve gida sanayi, tarrm makineleri
ve teknolojisine onderlik etmis bir il¢edir. Bolgede iilkenin en biiyiik siit ve siit tiriinleri kuruluslarindan
birisi olan Siitag basta olmak lizere, Matli, Eker, Feyz, Sezer, Nestle, Karacabey tarim igletmesi vb. 6nemli
kuruluglar bu bolgede faaliyet gostermektedir. Gerek bu bolgenin gerekse tilkenin tarim, hayvancilik,
tarimsal teknoloji, yonetim ve organizasyon alaninda gereksinim duydugu teknik elemanlarin yetistirilmesi
amactyla Bursa Uludag Universitesi tarafindan Karacabey’de meslek yiiksekokulu (MYO) kurulmasina
karar verilmistir.

B.U.U. Karacabey MYO 1992 yilinda kurulmus ve 1995-1996 yilinda egitim ve dgretime baslamustir.
Karacabey MYO 2 yillik dnlisans egitimi veren bir meslek yiiksekokul niteligindedir. Meslek Yiiksekokulu
egitim ogretim kalitesini artirmak i¢in 11 Haziran 1996 tarihinde Siitas ile Universite-Sanayi egitimde
isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol g¢ercevesinde ayni yil Siitas tarafindan Karacabey siit
fabrikas1 yaninda “Karacabey Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Hayvancilik Egitim Ciftligi” faaliyete
gecirilmistir. Egitimde igbirligi protokolii ¢ergevesinde okulumuz 6grencileri Siitas tesislerinde uygulamali
egitim goérmekte ve basarili 6grencilere karsiliksiz Siitas Mesleki Egitime Destek Bursu ve is olanagi
saglamaktadir.

B.U.U. Karacabey MYO, Siitas tarafindan 2007 yilinda yaptirilan 196 dgrenci kapasiteli Sadik Y1lmaz
Ogrenci Yurdu ile birleserek Sadik Yilmaz Yerleskesi’ ne déniistiiriilmiistiir. B.U.U. Senatosu Siitas'in
kurucusu merhum Sadik Yilmaz'a Egitime verdigi katkilarinda dolay1r 24 Mayis 2007 tarihinde Fahri
Doktor unvani vermistir. Uludag Universitesi ve Siitag'in 1996 yilinda baslayan ve giiniimiize kadar basarili
bir sekilde devam eden egitimde isbirligi ¢alismalar1 etmektedir. B.U.U. Karacabey MYO bélgesinde
bulunan tilke i¢in énemli kuruluslarla (13 adet) protokol yapmis ve bu kuruluslar egitim ve 6gretime staj,
isyeri egitimi, yazilim ve burs destegi saglamaktadirlar.

Karacabey tarim, hayvancilik, tarim teknoloji ve insan giicii potansiyeli kullanilarak meslek ytliksekokulu
ve 0grencilerinin egitim ve 6gretimine destegini siirdiirmektedir.

Karacabey MYO’da halen 6 bolimde 8 programda, 2 Profesdér, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi,
9 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 8 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 25 akademik personel, 14 idari
personel, 1 teknik personel, 2 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 5 hizmetli personel olmak iizere toplam
47 calisani ile egitim-6gretim ile 2024-2025 yil1 verileri incelendiginde 1268 6grenciye sahip olan Meslek
Yiiksekokulu gelismeye, degismeye ve biiylimeye devam etmektedir.
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1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiiksekokulu; niteliklik bilgi ve beceriye sahip, giincel
bilgiler ile donanmisg, degisen teknolojik ve bilimsel bilgi birikimine sahip, alaninda yeni uygulamalar
hakkinda beceriler kazanmis, problem ¢dzme yetisinde ve ekip c¢alismasi ruhuna sahip, Onderlik
yapabilecek vasifta, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli ve onlar1 dziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler
yetistirmeyi gorev edinmistir (Kamit 1: https://uludag.edu.tr/karacabey/konu/view?id=8729&title=vizyon-

ve-misyon).

Vizyon

Ulkede faaliyet gosteren farkli sektorlerin talep ettigi nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina katki
saglamak ve mensubu olmaktan onur duyulan bir yiiksekokul olmaktir (Kamt 2:
https://uludag.edu.tr/karacabey/konu/view?id=8729&title=vizyon-ve-misyon ).

Temel Degerleri

Ortak Akil ve Katiimeihk: Universite ¢alisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her
kademede yonetim siireclerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger
vermek.

Etik Degerlere Baghhk: Universite calismalarinda hukuki, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.
Kurumsal Aidiyet: Universite ¢alisanlarinin ve &grencilerinin memnuniyetini saglamak, goriislerini
onemsemek, farkl fikir ve Onerilere anlayisi ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Kalite Odakhlik: Universite yonetim sisteminin ve egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak, kurum kalite kiiltiiriinii olusturmak.

Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yeni diislincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yliksek iiriin ve
hizmetlere doniisme siireglerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarhhk: Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olmak
Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi: Universitenin gérev ve sorumluluklari cercevesinde, calisan ve tiim
paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarli tutum ve tavir iginde olmak.
Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve bolgesel
konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak.

Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi: Tiim sektorlerle isbirligi icinde dzgiin degeri ve fikri
miilkiyete doniisme potansiyeli bulunan nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmek.

Ogrenci Odaklihk: Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki siireclerinde &grenci odakli
uygulamalarda bulunmak (Kanit 3: https://uludag.edu.tr/vizyon-misyon-temel-degerler-6031).

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Hedefleri;

» Her program basina, en az 3 6gretim elemani bulunmasini saglamak.

> Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi, asamali olarak
iyilestirmek.

» Akademik personelin lisansiistii egitimlerinde ve arastirma, bilimsel yayin gibi faaliyetlerde
kazandiklar1 yetkinliklerin, egitim Ogretim siirecine aktarilmasini ve akademik personelin
performansinin yiikseltilmesi,

» Mevcut 6grenci kapasitesinin korunmasi,

» Yiksekokulunu tercih eden dgrencilere, asamali olarak diger yiiksekokullardan daha iyi olanaklar
saglama,

> Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlarina gecislerini saglama,

» Hayat boyu dgrenme faaliyetlerini artirmak. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglar ile isbirligi
protokolleri yapma,

» Mevcut 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli yeni
Ogretim elemanlari istihdam etme,

» Egitim alaninda degisen ve gelisen sartlar ¢ergevesinde, paydas goriisleri de dikkate alinarak
program ¢iktilarini, miifredati ve ders igeriklerini giincelleme,

> Onlisans ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglayacak konferans, egitim ve sertifika
programlarinin sayisini artirmak.
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Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde Hedefler;
» Kamu ve 6zel sektor firmalari ile igbirligi yaparak Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunma,

» Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarini artirma,

» Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarini artirma,

» Yiiksekokulunun tanimirhigini saglayacak aragtirma-gelistirme ¢aligmalarina 6ncelik verme,
» Akademik personelin hareketlilik ve degisim programlarina katilimini tegvik etmek.

Fiziki Altyap: Faaliyetlerinde Hedefler;
» Barima olanaklarinin saglandigi,

» Engelsiz programlarin ve engelsiz erisimin saglandigi yerleske alaninin olusturulmak.

Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Hedefler;
» Toplumun ihtiyaglarina yonelik, seminer ve bilimsel etkinlikleri yapma,

> Ogretim elemani, dis paydaslari ile isbirligini gelistirmeye tesvik etme,

» Yerel yonetimler, STK’lar ve diger kamu kurumlariyla isbirliginin arttirllarak, Yiksekokulunu
daha fazla desteklemesini saglama,

» Yiiksekokul-Sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturmak.
Tanmirhk Faaliyetlerinde Hedefler;

> Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, kongrelere, fuarlara
tanitimlara katilimmin tesvik edilmesinin saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen Yiiksekokul”
niteligine ulagma,

» Yiiksekokul tanitiminda yerel ve sosyal medya faaliyetlerinin 6n planda tutma,

> Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin ulusal veya uluslararas1 camiada saygmligini saglayacak
bilimsel faaliyetlerde bulunmasina tesvik etme,

» Bolgesel ve yerel okullara tanitimda bulunarak, adaylarin tercih agsamasinda emsalleri kargisinda
on plana ¢ikmayi saglamak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulu, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik yaklasimlari
uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmistir
(Kamit 1: (4).1._01 https://uludag.edu.tr/kalite/kalite-calismalari-ile-ilgili-yapilan-toplantilar-59595).
Yiksekokul Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerinin Kalite Komisyonunun g¢aligsmalarina
katilimi saglanmigtir. Birim Kalite Temsilcilerinin temel gorevleri arasinda, 6ncelikle personelinin gorev
alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmalarini saglamaktir. Bu ¢aligmalar Kalite Komisyonu Caligma
Usul ve Esaslar1 Yonergesindeki gorev tanimlariyla belirlenmektedir.

12/10/ tarihli ve 2023-22/2 nolu Senato Karari ile “Bursa Uludag Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi”
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’'nin 5. Maddesine alt baglik olarak, Kalite komisyonu yapist verilmistir.
7. maddesinde kalite komisyonu gorevleri gorev tanimlar1 yapilmistir. Yonergeye istinaden “Birim Kalite
Temsilcileri”  belirlenmistir  (Kamit  2:  (4).1._02_https://uludag.edu.tr/kalite/ekibimiz-59618;
https://uludag.edu.tr/karacabey).

Birim Kalite Temsilcileri tiim personelin gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmasini saglamak
icin faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin bdlim sorumlular1 ve 6gretim elemanlarn tarafindan
Ogrenci Bilgi Paketi iizerinde veri girisleri tamamlanarak, yapilan islemlere iliskin ¢aligma raporlar Kalite
Yonetim Birimine birim faaliyet izlenebilmektedir.

Yiiksekokulunun ve boliimlerin web sayfalarinin aktif kullanilmasi ve giincel tutulmasi saglanmaktadir.
Egitim ve Is siire¢ takvimi olusturularak, web sitesinde duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: (4).1._01_https://uludag.edu.tr/kalite/kalite-calismalari-ile-ilgili-yapilan-toplantilar-59595
Kanit 2: (4).1._02_https://uludag.edu.tr/kalite/ekibimiz-59618; https://uludag.edu.tr/karacabey
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A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapr:

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlart Tegkilat1 Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir (Kanit 1:
(4)A.1.1.01_https://uludag.edu.tr/karacabey/yonetim-21604;  https://uludag.edu.tr/karacabey/idari-yapi-
21634). Egitim 0Ogretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiiksekokulu Koordintorligii
(4)A.1.1.02_https://uludag.edu.tr/meyok) tarafindan yiiriitiilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim
ozelinde birim ydnetimi tarafindan donemsel olarak takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek
Yiiksekokulu Sekreterligine bagli birimler araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu baglamda akademik ve idari
gorev tanimlari (Kamit 3: (4)A.1.1.03_Meslek Yiiksekokul Gorev Tanimlari.pdf) ve is akis siiregleri (Kamt
4: (4)A.1.1.04_Meslek Yiiksekokulu Is Siire¢ Takvimi.pdf) iiniversite tarafindan belirlenmis olup ayrica
birim 6zelinde belirlenen tiim siirecler birimin web sayfasinda mevcuttur. Meslek Yiiksekokulu tarafindan
benimsenen katilimec1 yonetim anlayist baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme ve goriislerinin alindig1
farkli komisyonlar kurulmus olup bu komisyonlarin gérev tanim, yetki ve sorumluluklar1 birimin web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 5: (4)A.1.1.05_Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf). Ayni1 zamanda
Karacabey Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l faaliyet raporu (Kamt 6: (4)A.1.1.06_ Yiiksekokulu 2024 Y1li
Birim Faaliyet Raporu.pdf) kapsaminda belirlenen giiglii yonleri siirdiiriilebilir olarak devam ettirmektedir.
Biriminin 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda yonetim ve idari alanlarla ilgili birim politikas1 ve
Universite stratejik hedefleri yani sira birime 6zgii stratejik hedefler yer almaktadir. Stratejik plan
hedeflerine yonelik hazirlanan raporlarda bir 6nceki yila gore stirekli artan bir egilim gosterdigi ve yiiksek
oranda belirlenen hedeflere ulagildigi goriilmektedir (Kanit 7: (4)A.1.1.07_Stratejik Plan 2022-2026.pdf).
Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.1.1_https://uludag.edu.tr/karacabey/yonetim-21604; https://uludag.edu.tr/karacabey/idari-

yapi-21634)
Kanit 2: (4)A.1.1.02_https://uludag.edu.tr/meyok

Kamt 3: (4)A.1.1.03_Meslek Yiiksekokul Gérev Tamimlari.pdf

Kamt 4: (4)A.1.1.04 Meslek Yiiksekokulu Is Siirec Takvimi.pdf

Kamt 5: (4)A.1.1.05 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

Kamt 6: (4)A.1.1.05_ Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 7: (4)A.1.1.07_Stratejik Plan 2022-2026.pdf

A.1.2. Liderlik:

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ve iist yonetiminin benimsemis oldugu Kalite Yonetim Sistemi
(KYS)’ne paralel sekilde Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve st kurullar1 KYS’nin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasinina, tiim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde
yiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir (Kanit 1: (4) A.1.1 01 Yiiksekokulu 2024 Y1l
Birim Faaliyet Raporu.pdf). Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
amactyla bilgilendirme ¢aligmalari yapilmakta ve Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ile is
birligi yapilarak egitimler verilmektedir (Kamt 2: (4) A.1.1_02_ Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Egitimi.pdf).

Ogrenci merkezli anlayis ile egitim dgretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulu; 6grencilerin
beklenti ve ihtiyaglarii etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede neticelendirmek, mevcut
kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini saglamak {izere kurulmus bir yapiya sahiptir. Bununla birlikte
birim genelinde proje yazma kiiltlirliniin yayginlastirilmasimi saglamak amactyla Meslek Yiiksekokulu
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Yonetimi tarafindan “TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi”na basvuruda bulunulmustur (Kamt 3: (4) A.1.1_03_Tiibitak Arastirma Basvurusu.pdf).
Universite tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak {izere hem i¢ hem de dig
paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi amaci ile memnuniyet anketleri ile memnuniyetler 6l¢iilmektedir
(Kamt 4: (4) A.1.1_04 Memnuiyet Anketleri.pdf).

Meslek Yiiksekokulu tarafindan her sene birime iligkin birim faaliyet raporu hazirlanarak yapilan faaliyet
ve caligmalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iligkin i¢ kontrol giivence beyani birim yoneticisi
tarafindan imzalanarak birim resmi internet sayfasinda kamuoyuna duyurulur (Kamt 1: (4)
A.1.2_01_Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Kanitlar:

Kanit 1: (4) A.1.2 01 Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kamt 2: (4) A.1.2 02 Birim I¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Egitimi.pdf
Kanit 3: (4) A.1.2 03 Tibitak Arastirma Basvurusu.pdf

Kanit 4: (4) A.1.2 04 Memnuiyet Anketleri.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢sellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1992 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulu, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve mezunlarinin
yiiksek istihdam oranina sahip olmasi tizerine olusturmustur. Meslek Yiiksekokulu, uygulamali meslek
egitimini 6n planda tutmaktadir (Kamit 1: (4) A.1.3_01_Uygulamali Egitimler Ydnergesi.pdf).
Mesleki uygulam egitimler i¢in protekoller diizenlenmistir (Kamit 2: (4) A.1.3_02_Protekoller.pdf). Isyeri
uygulama egitiminin yayginlastirilmasini saglamak ve 6zellikle 6zel sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir
araya gelmesine katki sunmak amaciyla yeni bir is birligi protokolii imzalanmistir (Kamt 3: (4)
A.1.3_03_Siitas protekolii.pdf). Birim Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan isyeri uygulama
egitimi planlanarak gergeklestirlmektedir (Kamit 4: (4) A.1.3_04_Staj uygulamasi.pdf).

Birim Komisyonlarin birim idari is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla
komisyon bagkanlar1 her yil sonunda faaliyet raporu hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: (4) A.1.3_01_ Uygulamali Egitimler Yonergesi.pdf
Kamt 2: (4) A.1.3_02_Protekoller.pdf

Kanit 3: (4) A.1.3 03_Siitas protekolii.pdf

Kamt 4: (4) A.1.3 04 Staj uygulamasi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Olgunluk Diizeyi: 3
I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydagslaria birlikte iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak iizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 1:
(3) A.1.4. 01 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf). Hizmet odakliliginin giivence altina alinmasi,
bitiinliigiiniin saglanmasi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in yiiksekokulda Kalite Komisyonu tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

2025 yilinda hazirlanan Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilecek faaliyetler yillik olarak is akisi
planlanmistir (Kamit 2: (4)A.1.4 02 Meslek Yiiksekokulu Is  Siire¢ Takvimi.pdf). ilgili Plan
dogrultusunda birim genelinde kalite kiiltliriinlin yayginlastirilmasini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu
tarafindan akademik ve idari insan kaynagina yonelik egitimler diizenlenmektedir. Kalite Komisyonu
tarafindan BIDR hazirlanmas iizere Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagina yénelik
“BIDR Yazim Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” adl1 egitim verilerek yiiriitiilen akademik ve
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idari islemlerde kanitlarin 6nemi, nelerin kanit olabilecegi ve bu kanitlarin nasil elde edilecegine hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir (Kamit 3: (3)A.1.4 03 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama.pdf). Ayrica kalite giience mekanizmasi kapsaminda kalite giivence yonergesi bulunmaktadir
(Kamt 4: (3)A.1.4_04 Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf)

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gérevli olan tiim personelin sorumluluklari, yetkileri ve yeterlilikleri
belirlenmis, olup vekalet atamalar1 yapilmus, ast tist iligkileri belirtilmistir. Gérev tanimlari tiniversite Kalite
Koordinatorliigliniin ve birimlerin web sayfalarinda yaymnlanmak suretiyle paylasgilmistir (Kamit 5:
(3)A.1.4_05 Meslek Yiiksekokul Gorev Tanimlari.pdf).

Bursa Uludag Universitesi’nin kalite politikas1 dogrultusunda hijyen ve sanitasyon kalite belgesine sahiptir.
Bu belgeye Dbaglh olarak kurum i¢i hijyen standartlar1 saglanmaktadir (Kamt 6:
(3)A.1.4_06_https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/yd_001_buu_kalite_el_kitabi_s2_1.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)A.1.4. 01 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

Kamt 2: (4)A.1.4. 02 _Meslek Yiiksekokulu Is Siire¢ Takvimi.pdf

Kamt 3: (3)A.1.4._03_Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama.pdf

Kamt 4: (3)A.1.4. 04 _Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

Kamit 5: (3)A.1.4. 05 Meslek Yiiksekokul Gorev Tanimlari.pdf

Kanit 6: (3)A.1.4._06_https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/yd_001_buu_kalite el_kitabi_s2_1.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulu tarafindan birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun  saglanmasi  i¢in  gerekli  mekanizma  mevcuttur (Kamt 1. (4)A.1.5. 01_
https://uludag.edu.tr/karacabey). Yiiksekokulunun 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile
idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin giincel verilerin bulundugu faaliyet raporu vb. gibi dokiimanlar
(Kamt 2: (4)A.1.5. 02 Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinav tarihleri, bagvurular, yatay gecislerin
degerlendirme sonuglar1 vb. web sitesi duyuru kismindan, 6grencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir
(Kamt 3: (4)A.1.5._03_https://uludag.edu.tr/karacabey).

Birimin 4734 sayili Kamu IThale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununa tabi olup
harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin kapsamindaki alimlar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligima ait Dogrudan Temin Takip Sistemi ile takip edilmektedir (Kamit 4:
(4)A.1.5._04_https://uludag.edu.tr/idarimali/satinalma-mevzuati-25182

Her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir.
(Kamt 5: (4)A.1.5._05_https://uludag.edu.tr/karacabey).

Bursa Uludag Universitesi ile uyumlu olarak Birim 2022-2026 Y1l1 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir (Kamit 6: (4)A.1.5.06_Stratejik Plan 2022-2026.pdf).

Ogrencilerin ders ile ilgili bilgilere ulasilabilirligini saglamak iizere ders bilgi paketlerinin %100 dolu
olmas1 saglanmakta, icerikleri giincellenmekte ve birim web sayfasinda dgrenciler ile paylagilmaktadir
(Kamt 7: (4)A.1.5._07_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21)

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan 2024 yili proje basvuru takvimi ve degerlendirme siirecine iligkin usul ve
esaslar ile desteklenen ve tamamlanan projelere ait bilgiler Universite BAP web sayfasinda erisime
acilmaktadir (Kamt 8: (3)A.1.5._08_https://uludag.edu.tr/bap).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)A.1.5._01_ https://uludag.edu.tr/karacabey

Kanit 2: (4)A.1.5. 02 Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf
Kamt 3: (4)A.1.5._03_https://uludag.edu.tr/karacabey

Kamt 4: (4)A.1.5. 04 https://uludag.edu.tr/idarimali/satinalma-mevzuati-25182
Kamt 5: (4)A.1.5._05_https://uludag.edu.tr/karacabey

BUU Birim Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu — Siiriim. 1 S 9


11-Karacabey%20Meslek%20Yüksekokulu%20Komisyonları.pdf
file:///C:/Users/CASPER/OneDrive/2-KMYO-Birim%20İçdeğerlendirme%20Raporu-2024/Kanıtlar/10-Karacabey%20Meslek%20Yüksekokulu%20İş%20%20Süreç%20Takvimi.pdf
file:///C:/Users/CASPER/OneDrive/2-KMYO-Birim%20İçdeğerlendirme%20Raporu-2024/Kanıtlar/16-Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20(BİDR)%20Hazırlama.pdf
file:///C:/Users/CASPER/OneDrive/2-KMYO-Birim%20İçdeğerlendirme%20Raporu-2024/Kanıtlar/17-Bursa%20Uludağ%20Üniversitesi%20Kalite%20Güvencesi%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/CASPER/OneDrive/2-KMYO-Birim%20İçdeğerlendirme%20Raporu-2024/Kanıtlar/1-Karacabey%20Meslek%20Yüksekokul%20Görev%20Tanımları.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/yd_001_buu_kalite_el_kitabi_s2_1.pdf
https://uludag.edu.tr/karacabey
file:///C:/Users/CASPER/OneDrive/2-KMYO-Birim%20İçdeğerlendirme%20Raporu-2024/Kanıtlar/4-Yüksekokulu%202024%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://uludag.edu.tr/karacabey
https://uludag.edu.tr/idarimali/satinalma-mevzuati-25182
https://uludag.edu.tr/karacabey
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Kamt 7: (4)A.1.5._07_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21
Kanit 8: (4)A.1.5._08_https://uludag.edu.tr/bap

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon

Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiiksekokulu; niteliklik bilgi ve beceriye sahip, giincel
bilgiler ile donanmusg, degisen teknolojik ve bilimsel bilgi birikimine sahip, alaninda yeni uygulamalar
hakkinda beceriler kazanmis, problem ¢ézme yetisinde ve ekip calismasi ruhuna sahip, onderlik
yapabilecek vasifta, Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagl ve onlar 6ziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler
yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Ulkede faaliyet gosteren farkli sektorlerin talep ettigi nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina katki
saglamak ve nmensubu olmaktan onur duyulan bir yiiksekokul olmaktir (Kamit 1:
(4)A.2.1._01_https://uludag.edu.tr/karacabey/konu/view?id=8729&title=vizyon-ve-misyon).
Yiiksekokulunun Misyon ve Vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, Yiiksekokulu calisanlarinca
bilinir ve paylasilir ve birime dzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Universitenin
Kalite glivencesi politikas1 vardir (Kamit 2: (4)A.2.1._02_ Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf., Kamt 3:
(4)A.2.1._03_https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5). Kalite politikasi, arastirma politikasi, egitim politikasi, uluslararasilagsma politikasi, hesap verilebilirlik
ve seffaflik politikasi, toplumsal katki politikasi, is sagligi ve giivenligi politikas1 ve bilgi gilivenligi
politikas1 vardir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan Yiiksekokulunda etkileri
vardir (Kanit 4: (4)A.2.1._03_https://uludag.edu.tr/tr/kalite).

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.2.1. 01 _https://uludag.edu.tr/karacabey/konu/view?id=8729&title=vizyon-ve-misyon
Kamt 2: (4)A.2.1. 02_ Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf.

Kamnit 3:
(4)A.2.1._03_https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Kamt 4: (4)A.2.1._03_https://uludag.edu.tr/tr/kalite

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu, vizyonuna ulagmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve ekonomik katkiya
yonelik 4 amag belirlenmistir (Kanit 1). 2022-2026 Stratejik Plan amag ve hedefleri asagida belirtilmistir
(Kanit 1: (4)A.2.2._01_Stratejik Plan 2022-2026.pdf).
1. Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Acisina, Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme Becerisine
Sahip Bireyler Yetigtirmek.
2. Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve Ekonomik Faydaya
Doniistiirmek.
3. Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Geligtirmek.
4. Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kiiltiiriinii Gii¢lendirmek.
Hedefler: (Kamt 1: (4)A.2.2._01_Stratejik Plan 2022-2026.pdf)
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.
1. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagmay1 artirmak.
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2. Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje faaliyetlerini ve {iniversitede iiretilen
bilimsel ¢iktilar: artirmak.

Ar-Ge ve Girisimcilik Odakli Teknopark Firmalarinin Etkinligini Artirmak.
Aragtirmalardan elde edilen sonuglardan patent, faydali model ve tescil almak ve uygulamaya
aktarmak.

Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin sayisini ve kalitesi artirmak.

Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere; teknolojik ve fiziksel altyapiy1 artirmak.

. Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.2.2. 01 Stratejik Plan 2022-2026.pdf

~w

o No O

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadur.

Bursa uludag iiniversitesi, 2022-2026 Ddnemi Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan uygulama
calismalarina baglanmustir (Kamt 1: (3)A.2.3._01_Stratejik Plan 2022-2026.pdf). Planda belirtilen amag
ve hedeflere ulasmak amaciyla calismalar siirmektedir.

Birimde performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal performans gostergeleri tamimlanmis ve paylagilmistir. (Kanit 2: (3)A.2.3._02_
Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf)

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.2.3. 01 Stratejik Plan 2022-2026.pdf
Kamt 2: (3)A.2.3. 02 Yiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin geneline yayilnis bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart bulunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Bilgi islem merkezi (Kamt 1: (4)A.3.1._01_https://uludag.edu.tr/bilgiislem),
Ogrenci ve akademik veri girisi (Kamt 2: (4)A.3.1._02_https://ogrotomasyon.uludag.edu.tr/Default.aspx),
Dokiiman ve yazigsma birimi (UDOS) (Kamt 3: (4)A.3.1._03_https://udos.uludag.edu.tr/), Ders takip ve
ders yiikii takip sistemi (UKEY) (Kanit 4:
(4)A.3.1._04_https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f), akademik personel takip sistemi
(AVESIS) (Kamit 5: (4)A.3.1._05_https://avesis.uludag.edu.tr/), akadenik personel veri girisi (BUAKBIS)
(Kamt 6: (4)A.3.1._06_http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris), Bilimsel arastirma projeleri
(BAPSIS) (Kamit 7: (4)A.3.1._07_https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx), dgrenci veri ve mezuniyet
sisyemi (UNISIS) (Kamt 8: (4)A.3.1._08_https://unisis.uludag.edu.tr/), ve ders bilgi pakati sistemi
(BOLOGNA) (Kanit 9: (4)A.3.1._08_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar) birimler tarafindan etkili
bir bicimde yukaridaki bilgi girig sistemleri kullanmaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine
iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak
saglanmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.3.1._01 https://uludag.edu.tr/bilgiislem

Kamt 2: (4)A.3.1._02_https://ogrotomasyon.uludag.edu.tr/Default.aspx
Kamt 3: (4)A.3.1._03_https://udos.uludag.edu.tr/

Kanit 4: (4)A.3.1._04_https://ukey.uludag.edu.tr/fHome?ReturnUrl=%2f
Kanit 5: (4)A.3.1._05_https://avesis.uludag.edu.tr/

Kamt 6: (4)A.3.1._06_http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris
Kanit 7: (4)A.3.1._07_https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 8: (4)A.3.1._08 https://unisis.uludag.edu.tr/

Kamt 9: (4)A.3.1._09_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulunda 2 Profesér, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gérevlisi Dr. ve
8 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 25 akademik personel, 13 idari personel, 1 teknik personel, 2
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 5 hizmetli personel olmak {izere toplam 46 kisiden olugsmaktadir. Birimi
insan kaynaklar1 planlamasi Universite Personel Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Insan kaynaklarmin
yonetimi; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore saglanmaktadir (Kanit 1:
(4)A.3.2._01_https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurul
usYonetmeligi&mevzuatTertip=5).

Akademik kadrolarm yénetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle
ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Y&netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (Kanit
2: (4)A.3.2._01_http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris).

Kanitlar:

Kanit 1:
(4)A.3.2._01_https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurul
usYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2: (4)A.3.2._02_http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yéonetime iligkin uygulamalar tamiml siireglere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulu personeline ait maas islemi kamu hesaplart bilgi sistemi (KBS) (Kamit 1: (3)A.3.3._01_
Kamu hesaplar bilgi sistemi (KBS)-https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm) sisteminden, ek ders, fazla
mesai iicretlerine iliskin bordro ve banka listeleri Universite Bilgi Islem Merkezine bagh Telnet programi
tizerinden ve hazine ve maliye bakanligi merkezi giris sistemi (MYS) (Kamt 2: (3)A.3.3._02_Hazine ve
maliye bakanligi merkezi giris sistemi (MY S)-https://giris.nmb.gov.tr/login) sisteminden hazirlanmakta
olup, Maliye Bakanligi’na baghh E-Biitge ve KBS sistemlerinde 6demelere ait tahakkuk islemleri
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere ait Kayit ve siav notlarinin girisi ile diger bilgi girisleri igin Ogrenci
Isleri Kredili Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Yiiksekokuluna ait Tasinir Kayit Kontrol islemleri KBS
sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda mevcut idari biirolarin tamaminda online durumda bilgisayarlar mevcut olup,
kurumlararasi tiim yazigsmalar bu bilgisayarlardan takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1: (3)A.3.3._01_ KBS https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Kamt 2: (3)A.3.3._02_ MYS https://giris.hmb.gov.tr/login

BUU Birim Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu — Siiriim. 1 Sf 12


https://uludag.edu.tr/bilgiislem
https://ogrotomasyon.uludag.edu.tr/Default.aspx
https://udos.uludag.edu.tr/
https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f
https://avesis.uludag.edu.tr/
http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx
https://unisis.uludag.edu.tr/
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Yiksekokulunda egitim-6gretim siireci akademik takvim dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 1:
(3)A.3.4._01_https://uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873). Siire¢ yoOnetimine ait is akis siireci
belirlenmis ve siire¢ bundan sonra buna gore yiiritiilecektir (Kamt 2: (3)A.3.4. 02 Meslek Yiiksekokulu
Is Siire¢ Takvimi.pdf). Y&netim siirecine iligkin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin
gorev dagilimlar yapilmistir (Kamit 3: (3)A.3.4._ 03 Meslek Yiiksekokul Gorev Tanimlari.pdf). Birimde
olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklar ile birim koordinatdrleri birim web sayfasinda
paylasilmistir (Kamit 4: (3)A.3.4. 04 Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliikler). Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yant
sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
gelismeye agik bir yondiir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.3.4._01_https://uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873

Kamt 2: (3)A.3.4._02_ Meslek Yiiksekokulu Is Siire¢ Takvimi.pdf

Kamt 3: (3)A.3.4._03_Meslek Yiiksekokul Gérev Tanimlari.pdf

Kanit 4: (3)A.3.4._04 Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliikler

A.4. Paydas Katilim

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 3 )
Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimimi saglamak tizere Kurumun geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulunda i¢ paydaslar (rektorliik, akademik ve idari insan kaynagi, 6grenciler) ve dis paydaslar
(OSYM, mezunlar, meslek yiiksekokullari, YOK, toplum, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindan olusan
kurullar bulunmaktadir (Kamt 1: (3)A.4.1._ 01 Meslek Yiiksekokulu Damisma Komitesi.pdf). Birim
yOnetigim anlayisi kapsaminda, ortak karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi saglanmaktadir
(Kamt 2: (3)A.4.1._02_Danisma Kurul Toplantilari.pdf). Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet
anketleri 2024 yili igerisinde internet ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi yapilmistir
(Kamt 3: (3)A.4.1._03 Anket ve Degerlendirme.pdf). Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas
olarak belirlenen igyeri sorumlularmna bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: (3)A.4.1._01 Meslek Yiiksekokulu Danigsma Komitesi.pdf
Kamt 2: (3)A.4.1._02_Danisma Kurul Toplantilart.pdf
Kanit 3: (3)A.4.1._ 03_Anket ve Degerlendirme.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yarwyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadr.

Universite tarafindan &grenme aktivitelerinin ve ogretim elemani performansinin degerlendirilmesi
amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kamit 1: (3)A.4.2._01 Ders
degerlendirme anketi.pdf). Ayrica Ogrencilere akademik danmismanlik faaliyetleri diizenli olarak
gercgeklestirilmektedir. Ayrica donem basinda her ders igin ayri ayr1 gorevli 6gretim elemani tarafindan
oryantasyon egitimi verilmektedir (Kamit 2: (3)A.4.2._02_Oryantasyon ve Ders etkinlikleri.pdf). Ogrenci
sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimin sosyal medya kanallari, sosyal iletisim hatt1 ve web
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sitesinde  yer alan “Bize Ulasin” bolimii  araciligiyla  yapilmaktadir  (Kamit — 3:
(3)A.4.2._03 _https://uludag.edu.tr/karacabey). Ders dosyalar1 web’de paylasilmaktadir (Kamit 4:
(3)A.4.2._04_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/211).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.4.2._01 Ders degerlendirme anketi.pdf

Kamt 2: (3)A.4.2._02_Oryantasyon ve Ders etkinlikleri.pdf

Kamt 3: (3)A.4.2._03_https://uludag.edu.tr/karacabey

Kamt 4: (3)A.4.2._04_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/211

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programda giincellemeler
yapilmaktadir.

Yiiksekokulunda, mezunlara yonelik olarak Mezunlar Komisyonu olusturulmustur (Kamt 1:
(3)A.4.3._01_Mezunlar komisyonu.pdf). Ayrica mezunlar danisma kurulu olusturulmustur (Kanit 2:
(3)A4.3._02 Mezunlar damigsma kKkurulu.pdf). Mezunlara yo6nelik ayrica mezun takip sistemi
olusturulmustur (Kamt 3: (3)A.4.3._03_https://uludag.edu.tr/karacabey/mezun-takip-sistemi-linki-hk-
21427).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.4.3._01_Mezunlar komisyonu.pdf
Kanit 2: (3)A.4.3._02_Mezunlar danisma kurulu.pdf
Kanit 3: (3)A.4.3._03_https://uludag.edu.tr/karacabey/mezun-takip-sistemi-linki-hk-21427

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin uluslararasilasma siireglerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadr.

Universitede uluslararasilasma birimi bulunmaktadir (Kamt 1: (3)A.5.1._01_https://yos.uludag.edu.tr/).
Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi birim koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Koordinatorlitk
biinyesinde; Erasmus, Uluslararasi Ogrenciler, Mevlana ve Farabi yer almakta olup yiiksekokulunda 4
koordinator gorev almaktadir (Kamt 2: (3)A.5.1. 02 Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliikler.pdf). Tim
koordinatorler Dis iliskiler Genel Koordinatrliigiine bagli olarak gorevlerini yerine getirmektedirler.
Meslek Yiiksekokuluna ait ana web sayfasi ve bolim web sayfalarmin yabanci dil versiyonlar
bulunmaktadir (Kamt 3: (2)A.5.1._03 _ https://uludag.edu.tr/karacabey). Uluslarilasma kapsaminda 6gretim
gorevlisi gorevlendirlmesi (Kamit 4: (3)A.5.1. 04 Ogretim Gérevlisi Gorevlendirme). Erasmus projesi
devam etmektedir (Kamt 5: (3)A.5.1._05_Erasmus projesi.pdf)

Kanitlar:

Kamt 1: (3)A.5.1._01_https://yos.uludag.edu.tr/

Kamt 2: (3)A.5.1._02_Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliikler.pdf

Kanit 3: (2)A.5.1._03_https://uludag.edu.tr/karacabey

Kamt 4: (3)A5.1._04_Ogretim Gorevlisi Gérevlendirme

Kamt 5: (3)A.5.1._05_Erasmus projesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
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Birimin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi, paylasilmasi ve
kurumsallagmas1 anlaminda gelismeye aciktir. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi gelismeye agik bir yondiir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulunda, iiniversite geneline yayilmis olan Erasmus gibi programlarin politikalarini takip
etmektedir. Birimin uluslararasilasma i¢in heniiz kendine ait olgunlasmis uluslararasilagma politikalar
bulunmamakla birlikte birimde uluslararsilagsma politikalarin1 ve uygulamalarini gelistirme adina bir
komisyon kurulmustur (Kamit 1: (2)A.5.3. 01 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf).

Uluslararasilasma kapsaminda 2024 yili itibariyle birim biinyesinde 9 kayitli uluslararasi 6grenci
bulunmaktadir (Kamt 2: (3)A.5.3. 02 Uluslararas1 06grenci sayisi.pdf). 2024 yili oryantasyon
programinda, yurt disindaki 68renim ve staj hareketliligi firsatlarini tanitim amaciyla ayrintili bilgi
verilmistir (Kamit 3: (3)A.5.3._03_Oryantasyon.pdf). Birimde yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir (Kamt 4: (3)A.5.3._04_Uluslararas1 Ogretim Gorevlisi Gérevlendirilmesi.pdf).

Kanitlar:

Kanit 1: (2)A.5.3._01 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

Kamt 2: (2)A.5.3._02_Uluslararasi 6grenci sayisi.pdf

Kanit 3: (2)A.5.3._03_Oryantasyon.pdf

Kamt 4: (2)A.5.3._04_Uluslararas1 Ogretim Gorevlisi Gérevlendirilmesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay stire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslaria birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitimlerinin yiriitilmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur (Kamt 1:
(4)B.1.1._01_https://uludag.edu.tr/karacabey). Ayrica programlar, meslek yiiksekokulu koordinatorliigii
(MEYOK) tarafindan da izlenmektedir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu
ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Bolim
Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlar1 ve etkinlik
planlamalar1  yoluyla program tasarimlarmna yo6nelik alinan paydas gorisleri (Kanit 2:
(4)B.1.1._02_Danigma Kurul Toplantilari.pdf), akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket
sonuglari, birimde donemsel olarak raporlastirllmaktadir (Kamt 3: (4)B.1.1. 03_Anket ve
Degerlendirme.pdf).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi
paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birim web sayfasinda “6grenci” sekmesi bagligi
altinda ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir (Kanit 4:
(4)B.1.1._04 _https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21). Ayrica birim ana web sayfasi ile
boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve igerikleri yer almaktadir. Egitim Ogretim Siirecine ait Siireg
gdzden gecirme ve iyilestirmeleri Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu’nda (OYUK) yapilmaktadir
(Kamt 5: (4)B.1.1. 05 https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/komisyonlar/komisyon_06.pdf).
Egitim Ogretimin  gerceklestirilmesi  slireci  hazirlanan ~ Akademik Takvim  dogrultusunda
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gergeklestirilmektedir. Egitim 6gretimleri geregi farkli bir takvim uygulayan birimler i¢in de Akademik
Takvim ilan edilmektedir. Akademik Takvim; Yeni kayit, kayit yenileme, har¢ yatirma, mazeret kayitlari,
derslerinbaslama ve bitisi, sinav tarihi araliklari, sinav not girisi tarihleri gibi bilgileri icermektedir (Kanit
6: (4)B.1.1._06_https://uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873).

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.1._01_https://uludag.edu.tr/Karacabey

Kanit 2: (4)B.1.1. 02_Danisma Kurul Toplantilari.pdf

Kamt 3: (4)B.1.1._02_Anket ve Degerlendirme.pdf

Kanit 4: (4)B.1.1._04_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21

Kanit 5: (4)B.1.1._05_https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/komisyonlar/komisyon_06.pdf
Kamt 6: (4)B.1.1._06_https://uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulunda yer alan tiim programlara ait ders dagilimi dengesini gosteren veriler Bursa Uludag
Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer almakta olup; ayrica birim ana web sayfasinda donemsel olarak
derslerin bilgi paketleri 6grenci meniisii altinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu
ve secmeli olarak ayrilmakta ve &grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan
verilmektedir. Programm Ogretim Plan1 baglhig1 altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler ile birlikte
boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte ayn1 tabloda goriilecek sekilde verilmistir
(Kamt 1: (4)B.1.2._01 https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21).

Universite genelinde &grencilerin boliim disi se¢meli dersler sayesinde farkli disiplinleri tanimalari
amaclanmaktadir (Kamt 2: (4)B.1.2._02_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21).

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Ogrencilerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik ¢evrimigi etkinliklere
(egitsel kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadirlar (Kanit
(4)B.1.2._03_Ders etkinlikleri.pdf). Ders sayisi ve haftalik ders saatini gésteren ders programlari tim
bolimler i¢in web sitesinde duyurulmaktadir (Kamt 6: (4)B.1.2._04_https://uludag.edu.tr/karacabey).
Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.3._01_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21

Kanit 2: (4)B.1.3._02_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21

Kanit 3: (4)B.1.2._02_Ders etkinlikleri.pdf

Kanit 4: (4)B.1.2._ 04 https://uludag.edu.tr/karacabey,

B.1.3. Ders Kazammmlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yer alan her boliim, boliim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir.
Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri Bologna ders bilgi paketi web sayfasinda bulunmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan
yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir. Ders dosyalar1 web sayfalarinda duyurulmaktadir (Kanit 1:
(4)B.1.3._01_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.1.3._01_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Bursa Uludag Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmigtir (Kanit 1:
(4)B.1.4._01_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1333687). Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikil esas
alinmaktadir. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi is yiikii programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir
(Kamt 2:
(4)B.1.4._02_https://uludag.edu.tr/dosyalar/meyok/y%C3%B6nergeler/uygulamali_egitimler_yonergesi.p
df). Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi ve uygulamali aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde AKTS is yiikii
ile yer almaktadir (Kanit 3: (4)B.1.4._03_Diploma ve tarasnskript.pdf).

Kanitlar:
Kanit 1: (4)B.1.4._01_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1333687

Kamt 2: Yiiksekokullar isyeri Uygulama Egitimi Y®6nergesi-
https://uludag.edu.tr/dosyalar/meyok/y%C3%B6nergeler/uygulamali_egitimler yonergesi.pdf

Kamt 3: (4)B.1.4._03_Diploma ve tarasnskript.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica programlar,
ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim kurullar1 tarafinca yapilmaktadir.
Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
Kurullar tarafindan alinan kararlar Bolim Baskanliklarinca uygulanmaktadir (Kamit 1:
(4)B.1.5._01_Danisma Kurul Toplantilart.pdf). Bursa Uludag Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer
alandigi gibi her program is yiikii kredileri tanimlanmigtir (Kanit 2:
(4)B.1.4._02_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1333687).

Doénem i¢inde 6grencilere duyuru yapabilmek i¢in sosyal medya hesaplari, e-ders platformu ve yiiksekokul
web siteleri kullanilmaktadir. Birim tarafindan derslerin yan sira, yiiz ylize mesleki becerileri gelistirmeye
yonelik etkinlikler diizenlenmistir (Kamit 3: (4)B.1.4._03 Ogrenci etkinlikleri.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.1.5._01_Damisma Kurul Toplantilari.pdf

Kanit 2: (4)B.1.5._02_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1333687
Kamt 3: (4)B.1.4._03_Ogrenci etkinlikleri.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere egitim siirecine katilim déneminde oryantasyon eitimi
verilmektedir (Kamt 1: (4)B.1.6._01_Oryantasyon.pdf). Egitimler Yiiksekokulu ana web sayfasinda da
duyurular yapilmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasinda tiim programlar tarafindan belirlenen Isyeri
Uygulama Egitimine ait bilgiler verilmektedir (Kamt 2:
(4)B.1.6._02_https://uludag.edu.tr/karacabey/isyeri-egitimi-21633).

Yiksekokulunda ders bilgi paketleri web sayfasinda  goriinir  haldedir (Kamt 3:
(4)B.1.6._03_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1333687). Birimin tiim programlarinda zorunlu
ve segmeli derslerin yanmi sira bolim dis1 se¢meli derslere yer verilmis bu sayede dgrencilerin farkli
disiplinleri tanimalar1 ve saglanmaktadir.

Sektor temsilcileri ve kamu kurumlar ile egitimler diizenlenmistir (Kamt 4: (4)B.1.6._04_ Sektor
toplantisi.pdf).

Yiiksekokulunda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 171 ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayist 29’dur. Yiksekokulunda oOzelinde tiim ders icerikleri AKTS prensiplerine uygun olarak
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yapilandirilmis ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine gore yiiriitiilmektedir. Birim ders sorumlulari
tarafindan Ol¢me degerlendirme, Ogretim yontem ve teknikleri ile egitim Ogretim siiregleri
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.6._01_Oryantasyon.pdf

Kanit 2: (4)B.1.6._02_https://uludag.edu.tr/karacabey/isyeri-egitimi-21633

Kanit 3: (4)B.1.6._03_https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1333687

Kanit 4: (4)B.1.6._04_Sektor toplantisi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Yiiksekokuluna 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikleri tanimlanmis ve ilan edilmis,
kurallar tutarh sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Universite ve Yiiksekokulunda 6gretim ydntemi, dgrenci etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere
saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmay1 tesvik eden egitim-
Ogretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima vyer verilmektedir (Kamt 1: (3)B.2.1._01_
https://uludag.edu.tr/kalite). Yiiksekokulunda orgiin egitim Onlisans 6grencilerini kapsayip, teknolojinin
sundugu olanaklar ve proje temelli O0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Kamit 2:
(3)B.2.1._02_Tiibitak proje.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)B.2.1. 01 https://uludag.edu.tr/kalite

Kanit 2: (3)B.2.1._02_Tiibitak proje.pdf

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Ol¢cme ve Degerlendirme Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen tanimli siiregler esas alinarak Yiiksekokulu Olgme ve
Degerlendirme yapilmaktadir (Kamt 1: (4)B.2.2._01_https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318).
Dersler otomasyon sistemi kullnilarak degerlendirlmektedir (Kamirt 2:
(4)B.2.2._02_https://unisis.uludag.edu.tr/). Ogrencilerin Staj ve isyeri eitimleri boliim komisyonlar
tarafindan  degerlendilmekte ve sonuglandirilmaktadir (Kamt 3: (4)B.2.2._03 Staj Dersi
Degerlendirmesi.pdf). Birim i¢inde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6dev, kisa sinav, sinav, derste soru-
cevap, tartisma, sunum yapma gibi yontemler kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.2.2._01_https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

Kamt 2: (4)B.2.2._02_https://unisis.uludag.edu.tr/

Kamt 3: (4)B.2.2._03_Staj Dersi Degerlendirmesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestivilmektedir.
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Yiiksekokulu OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan dgrenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan
yapilan yerlestirmeler, birimin herhangi bir katkisi olmadan ogrencilerin tercihleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Yiiksekokulunda, Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
kapsaminda egitim 6gretimin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini saglamak ve degerlendirmek amaciyla Egitim
ve Intibak Komisyonu olusturulmustur (Kamit 1: (4)B.2.3. 01 Yiiksekokul Egitim ve Intibak
Komisyonu.pdf). Birimde yer alan programlar i¢in kontenjanlar boliim baskanliklar1 tarafindan teklif
edilerek (Kamt 2: (4)B.2.3._02 Kontenjan Teklif Yazilar1) birimde {iniversite senatosu tarafindan
onaylanmaktadir.

Yiiksekokuluna girig taban puanlari ortalamast 237°dir (Kanit 3:
(4)B.2.3._03_https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109752061). 2024 y1l1 itibariyle birim biinyesinde
9 kayith uluslararast 6grenci bulunmaktadir (Kanit 4: (4)B.2.3._04_Uluslararasi 6grenci sayist.pdf).
Yiiksekokulunda program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci
is yikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is ylikii programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Kanit
5: (4)B.2.3._05_Uygulamali_egitimler_yonergesi.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.2.3._01_Yiiksekokul Egitim ve Intibak Komisyonu.pdf

Kanit 2: (4)B.2.3._02_Kontenjan Teklif Yazilari

Kanit 3: (4)B.2.3._03_https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109752061
Kanit 4: (4)B.2.3._04_Uluslararasi 6grenci sayisi.pdf

Kanit 5: (4)B.2.3._05_Uygulamali_egitimler_yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: 4
Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Egitim
ogretim Onlisans ve lisans yonetmeliginde mezuniyet ve diploma ile ilgili gerekli bilgiler yer almaktadir
(Kanit 1: (4)B.2.4._01_https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318). Ogrenci diploma 6rnegi (Kamt 2:
(4)B.2.4. 02 Diploma 6rnegi.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.2.4._01_https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

Kamt 2: (4)B.2.4. 02_Diploma 6rnegi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapimaktadir.

Universite egitim 6gretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlarini her biriminde oldugu gibi
Yiiksekokulu biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

Birimin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine, kullanimma sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi gelismeye agik bir yondiir. Birimde
10 derslik, 3 bilgisayar, 2 gida laboratuvari, 1 seminer salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1 adet sosyal
oda bulunmaktadir (Kamt 1: (4)B.3.1._01_Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf).
Yiiksekokulu &grencilerinin genel memnuniyet diizeyi, Universite birimleri arasinda yiiksek orana sahiptir
(Kanit 2: (4)B.3.1._02_Memnuniyet anketi.pdf).
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11-Karacabey%20Meslek%20Yüksekokulu%20Komisyonları.pdf
35-YKS%20Kontenjan-2024.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109752061
27-Uluslararası%20öğrenci%20sayısı.pdf
36-Uygulamali_egitimler_yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
30-Diploma%20ve%20taranskript.pdf

Yiiksekokulunun sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her yil diizenli olarak kamuoyu
ile birim faaliyet raporu vasitasi ile paylasilmaktadir (Kanit 1).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.3.1._01_Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2: (4)B.3.1._02_Memnuniyet anketi.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

“Bursa Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danigsmanlik Yénergesi” geregince
olusturulan Akademik Danigsmalik Faaliyetleri yiiriitilmektedir (Kanit 1:
(3)B.3.2._01_https://uludag.edu.tr/dosyalar/ilahiyat/ Haber%20Dosyalari/2023/bursa_uludag_danyonerge
si_senatoonaylinusha.pdf). Yiiksekokulunu tercih ederek yerlesimlerinin yapildigi siirecten itibaren
ogrencilere akademik danisman atanmakta ve Universite tarafindan olusturulan iletisim kanallariyla
ogrenciler ile aktif etkilesim saglanmaktadir (Kanit 2:
(3)B.3.2._01_https://unikys.uludag.edu.tr/tr/document_categories/12?page=2&items=20).

Kanitlar:

Kamt 1:
(3)B.3.2._01_https://uludag.edu.tr/dosyalar/ilahiyat/ Haber%20Dosyalari/2023/bursa_uludag_danyonerge
si_senatoonaylinusha.pdf

Kamt 2: (3)B.3.2._01_https://unikys.uludag.edu.tr/tr/document_categories/12?page=2&items=20

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamimaktadr.

Yiiksekokulu Karacabey Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Karacabey ilgesi Esentepe mevkiinde 6000 m?
kapali alana sahip binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcut kapali alan iginde; 12
derslik, 2 Bilgisayar laboratuvari, 1 E-Ticaret uygulama laboratuvari, 1 Gida analiz laboratuvari, 1
Mikrobiyoloji laboratuvari, 9 Idari biiro, 15 Ogretim elemani odasi, 1 Konferans Salonu, 1 Toplant1 Salonu,
1 Kiitiiphane, 1 Yemekhane, 1 Sosyal Aktiviteler Odasi, 1 Ogrenci Topluluk Odas1 ve 1 Kantin ve okuma
salonu alan1 yer almaktadir Karacabey MYO Sadik Y1lmaz Yerleskesi 33.752,00 m?, Sadik Y1lmaz Ogrenci
Yurdu binast 3680 m? kapali alana sahip olup, 192 6grenciye barinma imkani saglamaktadir. (Kamt 1:
(3)B.3.3._01_Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Yiiksekokulu bilgi ve teknoloji kaynaklari olarak; 73 adet bilgisayar, 10 adet projeksiyon, 10 adet yazici,
2 adet fotokopi makinesi, 13 adet kamera, 1 adet televizyon, 1 adet tarayici bulunmaktadir. Ayrica yurt
olanagi bulunmaktasir (Kanit 2: (3)B.3.3._02_https://uludag.edu.tr/saglikkultur/iletisim-50492).
Kanitlar:

Kanit 1: 3)B.3.3._01_Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu-
Kamt 2: (3)B.3.3._02_https://uludag.edu.tr/saglikkultur/iletisim-50492

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erigilebilirligini artirmak i¢in bina girislerinde engel olan noktaara

rampa ve bina iginde asansér bulunmamaktadir. Bu konuda girismlerde bulunulacaktir. Ozel yaklasim
gerektiren Ogrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye
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yonelik iyilestirmeler Universite genelinde yapilmakta ve Engelli &grenci birim koordinatorliigii
olusturulmustur (Kamt 1: (3)B.3.4._01 https://uludag.edu.tr/engelsiz).

Kanitlar:

Kamt 1: : (3)B.3.4._01_https://uludag.edu.tr/engelsiz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlamimaktadir.

Yiiksekokulu yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile Universite genelinde
gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan 6grencilerin faydalanmasi adina katilim
talepleri (Kamt 1: (3)B.3.5._01_Sportif faaliyetler.pdf).

Birimin sosyo-kiiltiirel faaliyetleri eylem planina uygun olarak Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla
fletisim Komisyonu tarafindan dénemlik olarak planlanarak siirdiiriilebilirligi Sosyo-kiiltiirel veya mesleki
soylesiler yapilmistir (Kamit 2: (3)B.3.5._02 Mesleki Soylesiler Etkinligi Ornegi.pdf). Kamu kurumu
ziyareti yapilmigtir (Kamt 3: (3)B.3.5._03 Kaymakamlik ziyareti.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)B.3.5._01_Sportif faaliyetler.pdf

Kamt 2: (3)B.3.5._02_Mesleki Soylesiler Etkinligi Ornegi.pdf

Kanit 3: (3)B.3.5._03_Kaymakamlik ziyareti.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:4
Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarimin sonuglar: izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitede ogretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat cergevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda birim Bursa Uludag Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi’nin belirledigi
mevzuat cergevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri gergeklestirmektedir. Meslek
Yiiksekokulu kadrolarina atanmalarda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani aliminda
ilgili yonergeye uygun sekilde yiiksekokulunda personel alimi gerceklesmektedir. Personelin gorev
stireglerinin saglhikli ve oOngoriilebilir sekilde islemesi amaciyla bilgilendirme metni iniversite web
sayfasinda yer almaktadir (Kamit 1: (4)B.4.1._01_https://uludag.edu.tr/). Yiiksekokulunda Ogretim
elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim liyeleri
icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Birime atama islemlerinin
seffafligini saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanligi tarafindan elektronik ortamda bilgiler
paylasilmaktadir (Kamt 2 : 4)B.4.1._02_https://uludag.edu.tr/;
https://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris; Buakbis.pdf).

Yiiksekokulunda ders igerikleri ile 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in birimler
arasi ders gorevlendirmeleri, ¢alistigi birimin onay1 aliarak yapilmakta ve egitim-6gretim baglamadan
once bu tiir islemler tamamlanmaktadir (Kanit 3: (4)B.4.1._03_Ders Gorevlendirmeleri.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (4)B.4.1._01_https://uludag.edu.tr/

Kamt 2: 4)B.4.1._02_https://uludag.edu.tr/; https://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris;

Buakbis.pdf
Kamt 3: (4)B.4.1._03_Ders Gorevlendirmeleri.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde égretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Yiiksekokulunda, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir.
Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden Ogretim gorevlileri olup, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine zaman ayrilmasi igin is yikii dagilimi buna gore yapilmaktadir (Kamt 1:
(3)B.4.2._01_Doktora yapma.pdf). Yiiksekokulunda tarafindan TUBITAK, BAP, OGM diizeyinde proje
onermeleri tesvik edilmektedir (Kamt 2: (3)B.4.2._02_Tiibitak proje.pdf). Bununla birlikte Ogretim
elemanlarimin alanlartyla ilgili kongre, konferans gibi programlara katilimlan saglanmakta ve tesvik
edilmektedir (Kamt 3: (3)B.4.2. 03 Kongre katihm.pdf). Birim, 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinlikleri
ve gelisimi agisindan kurum i¢i ve kurum disinda gergeklestirilen farkli egitimlere katilmaktadir (Kanit 4:
(3)B.4.2._04 Ulsulararasi egitim gorevlendirmesi.pdf).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.4.2._01_Doktora yapma.pdf

Kanit 2: (3)B.4.2._02_Tiibitak proje.pdf

Kamt 3: (3)B.4.2._ 03 Kongre katihim.pdf

Kamt 4: (3)B.4.2. 04 Ulsulararasi egitim gorevlendirmesi.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Yiksekokulunda 2024 yili akademik caligmalarinda dolayr 8 akademik personel akademik tesvik
bagvurusunda bulunmustur (Kamt 1: (3)B.4.3. 01 _Akademik Tesvik.pdf). Birim TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2024 yili igerisinde proje
sunan akademik danigmana tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kamt 2: (3)B.4.3._02_Tiibitak proje.pdf).
Yiiksekokulunda SCI kapsaminda yaym yapan akademik persenellere basari ve tesekkiir belgesi
sunulmustur (Kamt 3: (3)B.4.3._03_Yayin ddiilleri.pdf).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.4.3._01_Akademik Tesvik.pdf

Kanit 2: (3)B.4.3._02_Tiibitak proje.pdf

Kamt 3: (3)B.4.3._03_Yayin 6diilleri.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda arastirma siiveglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birim aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlarmin paydaslariyla birlikte
belirlenmesi agisindan gelismeye agiktir. Yiiksekokulu bir meslek yiiksekokulundan beklenen egitim,
girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek yiiksekokulu
olarak konumlamaktadir.

Yiiksekokulunda siirdiiriilen tiim arastirma siirecleri Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorii catisi altinda toplanmistir (Kamt 1: (3)C.1.1._01_
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx). Yiiksekokulunda proje yazma Kkiiltiiriiniin yerlesmesine
yonelik egitimler diizenlenmektedir (Kamit 2: (3)C.1.1._02_Poje yazma egitimi.pdf).
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Aragtirma faaliyetleri ylriitmek i¢in laboratuvarlar bulunmaktadir (Kamt 3: (3)C.1.1. 03_ Yiiksekokulu
2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Yiiksekokulunda proje ve arastirma komisyonu kurulmustur (Kamit 4: (3)C.1.1._04_Proje ve Arastirma
Komisyonu.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)C.1.1._01_ https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 2: (3)C.1.1._02_Poje yazma egitimi.pdf

Kamt 3: (3)C.1.1._03_Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 4: (3)C.1.1._04_Proje ve Arastirma Komisyonu.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye agik yoniidiir.
Birimde kaynak arastirmasi i¢in Prof. Dr. Fuat Sezgin Merke Kiitiiphane bulunmaktadir (Kamt 1:
(3)C.1.2._01_https://uludag.edu.tr/kutuphane). Merkez Kiitiiphanesi’nin tiim kaynak ve veri
tabanlarindan yararlanilabilmaktdir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, seminer ve panel
gorevlendirmeleri yevmiye ve yolluklar1 birim tarafindan karsilanmasi gelismeye agik bir yondiir. Bilimsel
Arastirma Projeleri BAP birimi tarafindan desteklenebilmektedir. Ayrica AB, TUBITAK ve diger kamu
kuruluslari tarafindan arastirmalar destek bulabilmektedir (Kamt 2: (3)C.1.2._02_Tiibitak proje.pdf).
Kanitlar:

Kamt 1: (3)C.1.2. 01 https://uludag.edu.tr/kutuphane

Kamit 2: (3)C.1.2._02_Tiibitak proje.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclari 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulunda ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yliksekdgretim kurulunca
belirlenen kriterlere, {iniversitenin dgretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma oOlgiitleri yonergesi ve yine
yiiksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim {iyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlart
hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir (Kanit 1:
(3)C.2.1._01_https://uludag.edu.tr/personel/buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-
kriterleri-2023-10464).

Yiiksekokulu akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 25 6gretim elemani
bulunmaktadir. 25 akademik personelden 2’si “Profesdr”, 2°i “Dogent” 4’i “Dr. Ogretim Uyesi”, 9’u
“Doktorali” 8 Ogr. Gor. unvanindadir (Kamit 2: (3)C.2.1._02_https://uludag.edu.tr/karacabey).
Kanitlar:

Kamt 1: (3)C.2.1._01_https://uludag.edu.tr/personel/buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-kriterleri-2023-10464

Kamt 2: (3)C.2.1._02_https://uludag.edu.tr/karacabey

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Yiiksekokulunda kurumlar arast is birlikleri kapsaminda, disiplinleraras: girisimleri destekleyici, arastirma
projeleri stirdiiriilmektedir. Diger kamu kurumlarinca diizenlenen arastirma faaliyetlerinin ortak arastirma
aglaria katilim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalar
yapilmaktadir (Kamt 1: (3)C.2.2._01_Erasmus projesi.pdf).

Yiiksekokulu tarafindan proje kiiltiirinlin yayginlastirilmast amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, proje egitimleri diizenlenmektedir (Kamit 2: (3)C.2.2._02_https://uludag.edu.tr/bap/doktora-
ogrencileri-icin-proje-yazma-egitimi-61951).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)C.2.2._01_Erasmus projesi.pdf

Kanit 2: (3)C.2.2._02_https://uludag.edu.tr/bap/doktora-ogrencileri-icin-proje-yazma-egitimi-61951

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanmiimaktadir.

Yiksekokulunda arastirma faaliyetleri 1 yillik periyotlarda izlenmektedir. 2024 yilinda yapilan toplam
yayimn sayist 26°dir. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi acgisindan makale ve inceleme
sayilarina bakildiginda ise; 2024 yilina ait Web of Science’ta taranan 10 makale yer almaktadir yayinlara
rakamsal bildirile 2024 faaliyet raporunda yer almaktadir (Kamt 1: (3)C.3.1. 01 Yiiksekokulu 2024
Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)C.3.1._01_Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Yiiksek okulumuzda 6gretim elemanlariin yil igerisinde yapmis oldugu ¢alismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tegvikten yararlanmaktadir. Yiiksekokulunda yapilan ¢aligmalart
degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu kurulmustur (Kamit
1: (3)C.3.2._01_ Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Faaliyetleri.pdf).
Kanitlar:

Kamt 1: (3)C.3.2._ 01_ Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Faaliyetleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulunda 2024 yilinda Sosyal Iliskiler ve Etkinlikler Konisyonu kurulmustur (Kamt 1:

(3)D.1.1._01_Sosyal iliskiler ve Etkinlikler Konisyonu.pdf). Yiiksekokulunda 2025 y1l1 icerisinde sosyal
ve kiiltiirel faaliyetleri kapsaminda Karacabey Meslek Yiiksekokulu Ogrenci kongresi diizenlenecektir
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(Kamt 2: (3)D.1.1. 02_Kongre duyurusu.pdf). Ayrica Ogrencilere yonelik olarak etkinlikler
diizenlenmistir (Kamit 3: (3)D.1.1._03_Ogrenci etkinlikleri.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (3)D.1.1._01_Sosyal iliskiler ve Etkinlikler Konisyonu.pdf

Kamt 2: (3)D.1.1. 02_Kongre duyurusu.pdf

Kamt 3: (3)D.1.1._03_Ogrenci etkinlikleri.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Yiiksekokulunda Sosyal iliskiler ve Etkinlikler konisyonu bulunmaktadir (Kamit 1: (2)D.1.2._01_Sosyal
[liskiler ve Etkinlikler Konisyonu.pdf). 2024 yilinda 8. Ulusal ve uluslararast siit ve siit hayvancilig1 6grenci
kongresi diizenleme karar1 alinmustir (Kamt 2: (2)D.1.2._02_Kongre duyurusu.pdf). Ayrica 2024
yilinda sosyal sorumluluk kapsaminda &grencilerimiz etkinlite bulunmuslardir (Kanit 3:
(3)D.1.2._03_Ogrenci etkinlikleri.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (2)D.1.2._01_Sosyal iliskiler ve Etkinlikler Konisyonu.pdf

Kanit 2: (2)D.1.2. 02_Kongre duyurusu.pdf
Kamt 3: (2)D.1.2._03_Ogrenci etkinlikleri.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanimaktadir.

Yiiksekokul sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri 2024 yilinda simirl kalmistir (Kamit 1: (2)D.2.1._01_Ogrenci
etkinlikleri.pdf; Ders etkinlikleri.pdf). 2025 yilinda bu yonde ¢alismalar ve izleme artirilacaktir. Bu
amagla 2025 yilinda 6grenci kongresi diizenlemek plana alinmistir (Kamt 2: (2)D.2.1._02_Kongre
duyurusu.pdf).

Kanitlar:

Kamt 1: (2)D.2.1._01_Ogrenci etkinlikleri.pdf; Ders etkinlikleri.pdf

Kanit 2: (2)D.2.1. 02_Kongre duyurusu.pdf
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SONUC ve DEGERLENDIiRME

Yiiksekokulunun giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zet olarak sunulmustur. 2023 yili igerisinde
birimin kalite stiregleri ile iligkili gosterdigi bazi temel durum ve gelismeler ile giiglii ve gelismeye agik
yonleri 6zetlenmistir.

Genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

>

YV VvV VYV VYV V VVV VY

Yiiksekokuda kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirillmast amaciyla tiniversite ve yiiksekolunda caligmalar
yapilmig olup birim genelinde bu kiiltiire yonelik biling olusturulmakta ve bu alanda egitimler verilmeye
devam edilmektedir.

Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarda alaninda uzman akademik personel mevcuttur.
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin ders bilgi paketlerinin igerisinde yer alan
amaglar, kazanimlar vb. hususlarin %100 dolu olmasi saglanmakta ve bu bilgiler Tiirkce ve Ingilizce
olarak hazirlanarak birim ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmis olup
2023 yil1 igerisinde TUBITAK 2209-A kapsaminda 1 adet 6grenci projesi basvurusu yapilmistir. Ayrica
ogretim elemanlar1 TUBITAK, AB ve BAP projelerinde gorev almakta ve katilimer projelerle kaynak
aktarimi saglanmaktadir.

Yiiksekokulu tarafindan geleneksel hale getirilen 6grenciler ile meslek uzmanlarinin bulugmasini
saglayan “Mesleki Soylesiler” etkinliklerinin 2023 yili igerisinde de siirdiiriilebilirligi devam
ettirilmigtir.

Yiiksekokulunda karar mekanizmasina tim paydaslarin aktif katilimimi saglamak i¢in alt danigsma
komiteleri  olusturulmustur.  Yiiksekokulunda faaliyetlerin  yiiriitilmesi ig¢in  komisyonlar
olusturulmustur.

Anlik sorunlara hizlica ¢6ziim iiretebilmek i¢in her boliimde 6grenci temsilcisi segilmekte ve iletisimde
kalinmaktadir.

Yiiksekokulundan mezun olan 6grencilerin hem kamu hem de 6zel sektdrdeki istihdam oranlarinda artis
s0z konusu ve bu alanda protekoller yapilmustir.

Yiiksekokulunda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar yapilmistir. Bu
baglamda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim ve ig birlikleri kurulmaktadir.

Akademik danigmanlik faaliyetleri takip edilerek Ogrenciler bilgilendirilmekte ve donemsel olarak
Ogrencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte ¢ift anadal, dikey
gecis olanaklart gibi Universitenin ogrencilere sundugu imkénlar paylasilarak ogrencilerin bu
olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.

Ogrencilere ait bilgiler yiiksekokul web ve MRYOK web saysasinda duyurulmaktadir.

Sosyal plakformlar kullanilarak 6grenciler bilgilendirilmektedir.

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim {ist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin tabana
yayilmis olmasi,

Birim yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve birim personellerine
aktarilmasinda 6ncii olmasi,

Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin yiiksek ve
siirdiiriilebilir olmasi,

2022-2026 Birim Stratejik Plani’nin kalite giivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis olmasi,

Birim 6zelinde hazirlanan tiim dénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasiliyor olmasi,

Kalite kiiltiirtinii kurum kiiltiirtine yayginlagtirmak amaciyla kalite ile ilgili egitim faaliyetlerinin tiim
birim insan kaynag: tarafindan takip edilmesi,

Birim akademik ve idari insan kaynag: ile paydaslarin, egitim 6gretim ve yonetimsel olugturulan tiim
birim alt komisyonlarinda yer almasi ve toplantilar gergeklestirilmesi,

BUU Birim Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu — Siiviim. 1 S/ 26



YV VvV VY V VY

Birim, 6grenci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim sistemini ve iletisim
kanallarini gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarin aktif olarak kullanmasi,

Isyeri uygulama egitim modelinin dgrenciler tarafindan etkin ve verimli sekilde yararlanmalari amactyla
birimle ilgili 6zel kurum ve kuruluslari ile protokoller yapmast,

Yiiksekokulu web sayfasmin Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu tarafindan aktif ve giincel tutuluyor
olmasi,

Yiiksekokulunda kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amactyla birim Kalite Komisyonunun kalite
stireclerinde aktif rol oynamasi,

Egitim ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin belirli
araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi iizere raporlastiriimasidir.

2. Egitim ve Ogretim

vV Vv V V

vVV ¥V VYV ¥V VvV VYV VYV V

Bursa Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yé&nergesi ile akademik
danigmanlik faaliyetlerinin birim genelinde yiiriitiilityor olmas,

Universite tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi calismalarina yiiksekokulunda yer alan akademik
insan kaynagi tarafindan katilim gosterilmesi,

Bolim dis1 segmeli dersler uygulamasi kurum iginde dgrenci hareketliligini saglayan uygulamalarin
Yiiksekokulunun tiimiine yayginlastirilmis olmast

Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim &gretim programlarinin amaglari, kazanimlar: ile ders bilgi
paketlerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmasi, birim ve iiniversite web sayfasinda kamuoyu
ile paylagilmasi,

Yiiksekokulu biinyesindeki tiim 6gretim programlarinda yer alan derslerin zorunlu ve se¢meli ders
olarak ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri alanda yetkinliklerini artirma firsati sunmasi,

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel kuliip faaliyetleri, soylesi,
toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmest,
Universitenin ihtisas alantyla ilgili yiiksekokulunda yer alan boliimde ders bulunmasi,

Yiiksekokulunda yer alan her programin donemsel agilan derslerine ait ders bilgilerinin web sayfasinda
duyurulmasi,

Yiiksekokulunda bulunan programlarin igyeri uygulama egitimi modeline dahil olmasi1 ve siirecin
verimlikle yiiriitiilmesi,

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan programlari kapsayacak sekilde yapilmis
protokollerin varligi,

Ogrenci merkezli olma anlayis1 gercevesinde gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri yapilmast,
Birim tarafindan Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik sOylesiler ve kongre
diizenlenmesi,

Ogrenci ve mezunlar ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik talep, 6neri ve degerlendirmeler
hakkinda kisa siirede geri doniis mekanizmasinin varligi,

Yiiksekokuluna yeni baglayan 6grencilere tiim bdliimler tarafindan oryantasyon egitimleri yapilmasi,
Etkin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi adina ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,

3. Arastirma ve Gelistirme

V VYVVV VYV V

Yiiksekokulunda 2024 yil1 itibariyle proje ve arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaci ile kurulmusg
Proje ve Arastirma Komisyonun varligi,

Universite kiitiiphanesi arastirma kaynaklarmin yiiksek olmasi ve Yiiksekokulu yerleskesinden onlin
ulagilabilir olmasi,

Nitelikli arastirmacilarin Yiiksekokulunda bulunasi,

Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile desteklenmesi,

Birim ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirmacilarla ¢alismalarin ytiriitiiliiyor olmasi,
Yiiksekokulu akademik insan kaynagi tarafindan gergeklestirilen arastirma ve yayin performansinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Aragtirma ve gelistirme caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerde basar1 gosterenlere tesvik ve
odiillendiriliyor olmast,

4. Toplumsal Katki

>
>

Yiiksekokulu 2024 Yilinda sosyal iligkiler ve etkinlikler komisyonunun kurulmas,
Sosyal Iliskiler ve Etkinlikler Komisyonunun yillik etkinlik planlamast, ve yiiriitmesi,
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Sosyal {liskiler ve Etkinlikler Komisyonu iiyesi olarak dgrenci temsilcilerinin bulunmast,

» Yiiksekokulu akademik insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini topluma katki saglamak amaciyla
paylasiyor olmast,

» Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim ve is birliklerinin kurulmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

» Birimde yiiriitillen faaliyetler ve egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dis paydaslarin
yeterince aktif hale getirilmemis olmasi,

» Birimde danigma kurullari yapisinin giincellenmesine ragmen siirdiiriilebilir olarak toplantilarin
yeterince etkin yapilmamasi,

» Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirli ve gesitliliginin az olmasi,

» Birimde kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii 6rnek uygulamalarin
yetersiz olmasi,

» Birimde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yliriitiiyor olmasi,

2. Egitim ve Ogretim

vV V V V¥V

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim eleman1 ve 6grenci sayisinin
yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim ogretim altyapisi, ara¢ gere¢ ve uygulama alanlarinin artirilmasina ragmen yeterli
seviyeye olmamsi,

Isyeri uygulama egitim modeli kapsaminda dgrencilerin isyerlerinin kirsalda olmasi nedeniye zorluk
yasamas,

Karacabey ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmasi,

Karacbey yerleskesinde 6grencilere yonelik sosyal yagam alanlarinin yeterli diizeyde olmamasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

>

>
>
>

Yiiksekokulu genelinde is birligine dayali ve paylasimci akademik ¢alisma yapma kiiltiiriiniin yeterli
diizeyde olmamasi,

Birim 6zelinde aragtirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlar1 arasinda homojen dagilmamasi,
Ihtisaslasma alanina y&nelik diizenlenen faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamast,

Aragtirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamasi,

4. Toplumsal Katki

>
>

Topluma katki amagli diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin yeterli olmamasi.
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Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin yukarida yer alan Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altindaki her bir 6lgiit
(Om. A.1., A2., B.1. vb.) ile ilgili 6zet olarak bilgi sunulmasi beklenmektedir. Metin olarak
doldurulacak kismin (Sonu¢ ve Degerlendirme) sonunda asagidaki tablo doldurularak bu rapor
sonuglandirilacaktir. Asagidaki tablonun her bir alt dl¢iitii i¢in Yiksekogretim Kalite Kurulu-Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022) igindeki rubrik agisindan
degerlendirilecek;

A.

B.

Mevcut degerlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puan altindaki hiicreye “X” isareti
konulacak,

Her bir oOlciite ait alt Olgiitlerin olgunluk diizeyi-puanlarinin aritmetik ortalama puanlari
hesaplanarak “Ort.” yazan siitundaki hiicreye yazilacak;

Olusan oOl¢iit ortalama puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak (Liderlik, Yonetisim ve
Kalite / Egitim ve Ogretim / Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki) grup ortalama
puan1 hesaplanacak, “3,43 Olgiitleri Genel” kismina yazilacak

Tiim grup 6l¢iitlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Birim ortalamasi hesaplanacak ve “Birim
Genel” hiicresi doldurulacaktir.

BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgiit | Alt Olciit

Olgunluk Diizeyi ort.
1 2 3

Al Al3.

All 3,8

Al2.

X[ X| X|+&

AlA4. X
A.lS.

X

A2 A2.2.

A2.1. 3,7

X| X

A.2.3. X

A3.

A3l X 3,5
A3.2. X
A3.3.
A3.4.

A4, A4.2.

A4l

A43.

A5, AS5.2. X

X| X[ X| X| X| X

AS5.1 2,3

AS5.3. X

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel 3,3

B.

EGITIiM VE OGRETIM

Olciit | Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi ort.
1 2 3

B.1. B.1.2.

B.1.1.

X| X| X[ &

B.1.3.
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B.14. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X 3,8
B2 B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X 3
B.3.2. X
B.3. B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X 3,3
B.4. B.4.2. X
B.4.3. X
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel 3,5
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
. .o Olgunluk Diizeyi
Olgiit | Alt Olgiit ort.
3 4 5
C.11. X 3
C.1. C.1.2 X
C.1.3. -- 3
c2 C.2.1 X
o C.2.2 X
ca C.3.1. X 3
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
R N Olgunluk Diizeyi Ort.
Olciit | Alt Oleiit
3 4 5
D.1.1. X 2,3
D.1.
D.1.2.
D.2. D.2.1. 2
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 2,2
Birim Genel 3
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